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ACORDAO
(SDI-1)
GMMCP/pr/gs

RECURSO DE EMBARGOS - INTERPOSICAO
SOB A REGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 —
DOMINGOS - ATIVIDADES DO COMERCIO
EM GERAL — EMPREGADA MULHER - ART.
386 DA CLT — ESCALA DE REVEZAMENTO
QUINZENAL - NORMA ESPECIFICA DE
PROTECAO

1. Esta Subsegao firmou a tese de que a escala
quinzenal para concessao do repouso semanal
remunerado aos domingos para empregadas
mulheres, prevista no artigo 386 da CLT como
norma especifica de protecdao ao trabalho da
mulher, deve prevalecer sobre a garantia de
coincidéncia com o domingo pelo menos uma vez
no lapso maximo de trés semanas, norma inscrita
no art. 69, paragrafo Unico, da Lei n® 10.101/2000,
em favor de todos trabalhadores do comércio em
geral. Precedentes.

2. Estando o acorddao embargado em sintonia com
esse entendimento, inviavel conhecer do Recurso
de Embargos.

Embargos nao conhecidos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos em Embargos
de Declaragdo em Recurso de Revista n® TST-E-ED-RR-982-80.2017.5.12.0059, em que é
Embargante GIASSI & CIA. LTDA. e Embargado SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE PALHOCA E REGIAO.

A empresa Ré interpde Embargos (fls. 276/282) ao acérdao da Eg. 52
Turma que negou provimento ao Recurso de Revista da empresa Ré (fls. 237/250) e acolheu
em parte os Embargos de Declaragao (fls. 272/274).

O recurso foi admitido (fls. 287/289). O Sindicato-autor nao se
manifestou, conforme certificado (fl. 291).

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho,
nos termos regimentais.

E o relatério.
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VOoTO
REQUISITOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

Satisfeitos os requisitos extrinsecos de admissibilidade recursal, passo
ao exame dos intrinsecos.

DOMINGOS — ATIVIDADES DO COMERCIO EM GERAL -
EMPREGADA MULHER — ART. 386 DA CLT — ESCALA DE REVEZAMENTO
QUINZENAL — NORMA ESPECIFICA DE PROTEGAO

a) Conhecimento

A Eg. 52 Turma do TST negou provimento ao Recurso de Revista da Ré
quanto a escala quinzenal para concessao do repouso semanal remunerado aos domingos para
empregadas mulheres. Os fundamentos do acérdao embargado no tema (fls. 242/249) foram
sintetizados na ementa a seguir:

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N
13.467/20017. (...) FOLGAS QUINZENAIS AOS DOMINGOS PARA AS MULHERES.
ART. 386 DA CLT RECEPCIONADO PELA CONST,ITUICAO FEDERAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. DECISOES DISPARES NO AMBITO
DO TST. O art. 386 da CLT, inserido no capitulo que trata das normas de protecao ao
trabalho da mulher, estabelece que "havendo trabalho aos domingos, sera
organizada uma escala de revezamento quinzenal, que favoreca o repouso
dominical". O Pleno deste Tribunal Superior concluiu, no julgamento do
IIN-RR-1540/2005-046-12-00, que o art. 384 da CLT, que também trata de norma
de protecdo ao trabalho da mulher, foi recepcionado pela Constituicao Federal de
1988. Com efeito, por analogia ao art. 384 da CLT, entende-se que o art. 386 do
mesmo texto legislativo, também foi recepcionado pelo atual texto constitucional.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e ndo provido.

Os Embargos de Declaracao foram acolhidos em parte pela C. Turma
(fls. 272/274), nos seguintes termos:

A reclamada opde embargos de declaragao em face do acdrdao proferido por
esta Turma, sustentando a existéncia de omissdo no julgado.

Afirma que ndo houve manifestacdo acerca da tese de que aos repousos aos
domingos deve-se aplicar a periodicidade prevista na Lei n® 10.101/2000 (com a
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redacdo dada pela Lei n® 11.603/2007), de forma que coincida, pelo menos uma
vez, no periodo maximo de trés semanas, com o domingo, sem especificacdo quanto
ao

Alega que a referida norma autorizou o trabalho aos domingos, caso o
trabalhador exerca funcao na area comercial, ndo havendo especificacdo quanto ao
género, objetivando, assim, a igualdade entre homens e mulheres.

Acrescenta que o art. 386 da CLT, bem como as demais normas que trazem
tratamento diferenciado as mulheres, exceto quanto a maternidade, estdo
revogados.

Ao exame.

Os embargos de declaracdo destinam-se a sanar imperfeicdes intrinsecas
porventura existentes no julgado, em casos de obscuridade, contradicdo ou
omissdo, sendo inserviveis, portanto, a reapreciacdo da matéria examinada (art.
897-A da CLT e 1.022 do CPC/2015).

Com efeito, esta Turma, em decisao fundamentada, exp0s as razoes que lhe
formaram o convencimento quanto a recepgdo do art. 386 da CLT pelo texto
constitucional, consignando que: "o /egisiador, ao dispor especificamente sobre a
protecdo do trabalho da mulher, ndo afrontou a igualdade de direitos e obrigacdes
entre homens e mulheres, mas sim buscou, diante das peculiaridades entre ambos
0s géneros, notadamente de ordem fisiologica, resguardar a saude da
trabalhadora".

Contudo, constata-se, no caso, que efetivamente houve omissdao no acordao
embargado quanto a aplicabilidade da Lei n® 10.101/2000 ao caso.

Pois bem.

Existindo norma especifica de protecdo ao trabalho da mulher na CLT,
estabelecendo que, "havendo trabalho aos domingos, seré organizada uma escala
de revezamento quinzenal que favore¢a o repouso dominical' (art. 386, CLT) e
tendo sido reconhecido que tal norma foi recepcionada pela Constituicdo Federal, a
legislagdo trabalhista posterior deve ser interpretada em consonancia com as
disposicbes contidas na referida norma protetiva, salvaguardando, assim, as
necessidades particulares das mulheres.

Assim sendo, ndo ha falar em revogacdo do art. 384 da CLT pela Lei n°
10.101/2000, devendo esta, sim, ser interpretada a luz do principio da protecao do
trabalho da mulher.

Ante o exposto, dou provimento aos embargos de declaragao, sem efeito
modificativo, para acrescer ao v. acérdao embargado os fundamentos ora langados.

A Embargante requer a absolvicao quanto ao pagamento de domingos
quinzenais trabalhados e a obrigagdo de ndo exigir o trabalho de mulheres em domingos
consecutivos. Argumenta pela prevaléncia da regra legal atinente aos trabalhadores do
comércio em geral, que prevé a coincidéncia do repouso semanal remunerado com o domingo
pelo menos uma vez a cada trés semanas. Afirma que a garantia de isonomia entre homens e
mulheres veda a diferenciacao na concessao dessa folga. Alega que impor escala uma
quinzenal de concessao aos domingos apenas para mulheres alimentaria desigualdades e
criaria discriminacdo. Indica ofensa aos artigos 59, I, 79, XV, XXX, da Constituicao da
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Republica, 38 da CLT e 69, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.101/2000. Colaciona arestos ao
confronto de teses.

A indicacao de ofensa a dispositivo de lei federal e constitucional nao
se enquadra entre as hipdteses de admissibilidade dos Embargos, previstas no artigo 894, 1I,
da CLT.

A admissibilidade dos Embargos encontra obice insuperavel na
iterativa, notdria e atual jurisprudéncia desta Corte.

Trata-se de controvérsia sobre a aplicacao do artigo 386 da CLT que
tratar da protecdo ao trabalho da mulher e estabelece o direito a organizacdao de uma escala de
revezamento quinzenal que favorega o repouso semanal aos domingos.

Esta Subsecao Especializada, a partir da rejeicao da arguicao de
inconstitucionalidade do art. 384 da CLT, fixada pelo Tribunal Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho e endossada pelo Supremo Tribunal Federal com repercussao geral, uniformizou a
tese de que a garantia de uma escala quinzenal para concessao do repouso semanal
remunerado aos domingos para empregadas mulheres, conforme previsto no artigo 386 da
CLT, norma especifica de prote¢do ao trabalho da mulher, deve prevalecer sobre a previsao de
que haja coincidéncia com o domingo no lapso maximo de trés semanas, nos termos do art. 69,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.101/2000, beneficio assegurado a totalidade dos trabalhadores
do comércio em geral.

Nesse sentido, cito trés acdérdaos recentes da C. SDI-1, todos
proferidos em agoes civis coletivas propostas pelos sindicatos representantes da categoria dos
empregados no comércio:

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017.
PROTECAO AO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER - ART. 79, XX, DA CF/88.
TRABALHO AOS DOMINGOS NAS ATIVIDADES DO COMERCIO EM GERAL.
APLICACAO DA ESCALA DE REVEZAMENTO QUINZENAL PREVISTA NO ART. 386 DA
CLT. Cinge-se a controvérsia a aplicagao da escala de revezamento que favorega o
descanso semanal com maior frequéncia aos domingos das mulheres que trabalham
em atividade de comércio, dada a aparente antinomia que é suscitada entre o
disposto no art. 386 da CLT e no art. 6°, paragrafo Unico, da Lei n. 10.101/2000, com
redacdo dada pela Lei n. 11.603/2007. Aplica-se ao caso a ratio decidendifixada pelo
Tribunal Pleno do TST, na rejeicdo da arguicao de inconstitucionalidade do art. 384
da CLT, com o posterior endosso do STF que, ao julgar o RE 658312, com
repercussao geral, em sessao virtual concluida em 14/set/2021, firmou a seguinte
tese: “O art. 384 da CLT, em relacdo ao periodo anterior a edicdo da Lei n.
13.467/2017, foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, aplicando-se a
todas as mulheres trabalhadoras”. Antes, as premissas ressaltadas pelo Tribunal
Pleno do TST, ao rejeitar a arguicdo de inconstitucionalidade do art. 384 da CLT,
foram substancialmente as de que o “6nus da dupla misséo, familiar e profissional,
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que despenha uma mulher trabalhadora’ e “ o peso maior da administracdo da casa
€ da educacdo dos filhos acaba recaindo sobre a mulher”. Com rigor, essas sao as
mesmas premissas que justificariam a aplicagao da regra protetiva expressamente
prevista no art. 386 da CLT, a qual permanece intacta apds a denominada " Reforma
Trabalhista" (Lei n. 13.467/2017). Em proveito da recepcao pela ordem
constitucional do art. 386 da CLT e de sua prevaléncia ante a regra mais abrangente
do art. 6° da Lei n. 10.101/2000, poem-se em enlevo as seguintes premissas
juridicas que, com efeito, repercutem dados e valores culturais: a) o art. 7°, XX da
Constituicdo prevé, entre os direitos fundamentais, a "protecdo do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei", o que induz
a relevancia de preceitos de lei que viabilizem progressivamente o ingresso das
mulheres no mundo institucional do trabalho, sem embargo do tempo maior que
dedicam a reprodugdo, formacdo e sociabilizacdo da forca de trabalho (cabe
redarguir, como argumento ad terrorem e em desalinho com dados estatisticos, a
ilacdo de ser a protecao das condicdes de trabalho da mulher um fator de redugao da
sua empregabilidade); b) em respeito a tridimensionalidade da norma juridica, e
agora sob o prisma historico-cultural, € tempo de o Direito inverter a logica perversa
de desconsiderar ou comprometer o tempo dedicado a reproducdo (trabalho
reprodutivo) da fonte de trabalho mediante a atribuicdo a mulher de trabalho
produtivo em condicdo incompativel com a sua funcdo bioldgica, econémica e social;
) o art. 386 da CLT revela um estagio evolutivo na concretizacdo do art. 79, XX da
Constituicdo que ndo comporta retrocesso se a restricao que se busca, por meio da
atividade jurisdicional e de lege ferenda , ndo atende a exigéncia de ser "medida
compativel com a natureza desses direitos e exclusivamente com o objetivo de
favorecer o bem-estar geral em uma sociedade democratica" (art. 4° do Pacto
Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais); d) a progressividade
dos direitos humanos e fundamentais — prevista no art. 2°.1 do Pacto Internacional
sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, no art. 26 da Convengado Americana
de Direitos Humanos e, na espécie, no caput do art. 7° da Constituicdo — reveste-se
de carater normativo e se submete ao controle jurisdicional, consoante vem de
decidir a Corte Interamericana de Direitos Humanos desde o caso Acevedo Buendia
e outros vs. Peru; e) o critério da especialidade, entre aqueles que servem a
resolugao de antinomias entre normas juridicas, ndo é oponivel a prevaléncia do art.
386 da CLT, em lugar do art. 6° da Lei n. 10.101/2000, dado que é aquele, e ndo
este, o dispositivo que veicula a norma especial, vale dizer: da norma generalissima
contida na Lei n. 605/1949, raiz de todo o debate, destacam-se os destinatarios da
Lei n. 10.101/2000 (art. 6°), ou seja, todos os trabalhadores do comércio, e, dentre
estes, destacam-se as mulheres trabalhadoras no comércio em geral — tuteladas,
com maior especificidade, pelo art. 386 da CLT. Do contrario, a protecdo de outros
grupos vulneraveis potencialmente ativados no comércio — como criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia ou povos originarios - estaria
inviabilizada ante a predominancia da regra consagrada, para todos, e todos
indistintamente, na Lei n. 10.101/2000. Recurso de embargos conhecido e provido.
(E-ED-RR-1606-46.2016.5.12.0001, Subsegdao I Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 11/2/2022).

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017.
PROTEGAO AO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER - ART. 7°, XX, DA CF/88.
TRABALHO AOS DOMINGOS NAS ATIVIDADES DO COMERCIO EM GERAL.
APLICACAO DA ESCALA DE REVEZAMENTO QUINZENAL PREVISTA NO ART. 386 DA
CLT . Cinge-se a controvérsia a aplicacao da escala de revezamento que favoreca o
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descanso semanal com maior frequéncia aos domingos das mulheres que trabalham
em atividade de comércio, dada a aparente antinomia que é suscitada entre o
disposto no art. 386 da CLT e no art. 6°, paragrafo Unico, da Lei n. 10.101/2000, com
redacdo dada pela Lei n. 11.603/2007. Aplica-se ao caso a ratio decidendifixada pelo
Tribunal Pleno do TST, na rejeicdo da arguicao de inconstitucionalidade do art. 384
da CLT, com o posterior endosso do STF que, ao julgar o RE 658312, com
repercussao geral, em sessao virtual concluida em 14/set/2021, firmou a seguinte
tese: "O art. 384 da CLT, em relacdo ao periodo anterior a edicdo da Lei n.
13.467/2017, foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, aplicando-se a
todas as mulheres trabalhadoras" . Antes, as premissas ressaltadas pelo Tribunal
Pleno do TST, ao rejeitar a arguicao de inconstitucionalidade do art. 384 da CLT,
foram substancialmente as de que o "6nus da dupla missao, familiar e profissional,
gue despenha uma mulher trabalhadora" e "o peso maior da administracdo da casa
e da educagao dos filhos acaba recaindo sobre a mulher". Com rigor, essas sao as
mesmas premissas que justificariam a aplicagao da regra protetiva expressamente
prevista no art. 386 da CLT, a qual permanece intacta apos a denominada "Reforma
Trabalhista" (Lei n. 13.467/2017). Em proveito da recepgao pela ordem
constitucional do art. 386 da CLT e de sua prevaléncia ante a regra mais abrangente
do art. 6° da Lei n. 10.101/2000, pdem-se em enlevo as seguintes premissas
juridicas que, com efeito, repercutem dados e valores culturais: a) o art. 70, XX da
Constituicdo prevé, entre os direitos fundamentais, a "protecao do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei", o que induz
a relevancia de preceitos de lei que viabilizem progressivamente o ingresso das
mulheres no mundo institucional do trabalho, sem embargo do tempo maior que
dedicam a reproducdo, formagdo e sociabilizacdo da forga de trabalho (cabe
redarguir, como argumento ad terrorem e em desalinho com dados estatisticos, a
ilacdo de ser a protecdo das condigOes de trabalho da mulher um fator de redugdo da
sua empregabilidade); b) em respeito a tridimensionalidade da norma juridica, e
agora sob o prisma historico-cultural, é tempo de o Direito inverter a légica perversa
de desconsiderar ou comprometer o tempo dedicado a reprodugao (trabalho
reprodutivo) da fonte de trabalho mediante a atribuicdo a mulher de trabalho
produtivo em condicdo incompativel com a sua fungao bioldgica, econémica e social;
) o art. 386 da CLT revela um estagio evolutivo na concretizacao do art. 7°, XX da
Constituicdo que nao comporta retrocesso se a restricdo que se busca, por meio da
atividade jurisdicional e de lege ferenda , ndo atende a exigéncia de ser "medida
compativel com a natureza desses direitos e exclusivamente com o objetivo de
favorecer o bem-estar geral em uma sociedade democratica" (art. 4° do Pacto
Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais); d) a progressividade
dos direitos humanos e fundamentais - prevista no art. 2°.1 do Pacto Internacional
sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, no art. 26 da Convengdo Americana
de Direitos Humanos e, na espécie, no caput do art. 7° da Constituicdo - reveste-se
de carater normativo e se submete ao controle jurisdicional, consoante vem de
decidir a Corte Interamericana de Direitos Humanos desde o caso Acevedo Buendia
e outros vs Peru; e) o critério da especialidade, entre aqueles que servem a
resolucao de antinomias entre normas juridicas, ndo é oponivel a prevaléncia do art.
386 da CLT, em lugar do art. 6° da Lei n. 10.101/2000, dado que é aquele, e ndo
este, o dispositivo que veicula a norma especial, vale dizer: da norma generalissima
contida na Lei n. 605/1949, raiz de todo o debate, destacam-se os destinatarios da
Lei n. 10.101/2000 (art. 6°), ou seja, todos os trabalhadores do comércio, e, dentre
estes, destacam-se as mulheres trabalhadoras no comércio em geral - tuteladas,
com maior especificidade, pelo art. 386 da CLT. Do contrario, a protecdo de outros
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grupos vulneraveis potencialmente ativados no comércio - como criancas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia ou povos originarios - estaria
inviabilizada ante a predominancia da regra consagrada, para todos, e todos
indistintamente, na Lei n. 10.101/2000. Recurso de embargos conhecido e provido.
(E-ED-RR-619-11.2017.5.12.0054, Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 11/2/2022)

RECURSO DE EMBARGOS DA EMPRESA RECLAMADA. PROTECAO AO
MERCADO DE TRABALHO DA MULHER - ART. 79, XX, DA CF/88. TRABALHO AOS
DOMINGOS NAS ATIVIDADES DO COMERCIO EM GERAL. APLICACAO DA ESCALA
DE REVEZAMENTO QUINZENAL PREVISTA NO ART. 386 DA CLT. Cinge-se a
controvérsia a aplicacdo da escala de revezamento que favoreca o descanso
semanal com maior frequéncia aos domingos das mulheres que trabalham em
atividade de comércio, dada a aparente antinomia que é suscitada entre o disposto
no art. 386 da CLT e no art. 69, paragrafo Unico, da Lei n. 10.101/2000, com redacao
dada pela Lei n. 11.603/2007. Aplica-se ao caso a ratio decidendi fixada pelo
Tribunal Pleno do TST, na rejeicdo da arguicdo de inconstitucionalidade do art. 384
da CLT, com o posterior endosso do STF que, ao julgar o RE 658312, com
repercussao geral, em sessdo virtual concluida em 14/set/2021, firmou a seguinte
tese: "O art. 384 da CLT, em relacdo ao periodo anterior a edicdo da Lei n.
13.467/2017, foi recepcionado pela Constituicao Federal de 1988, aplicando-se a
todas as mulheres trabalhadoras". Antes, as premissas ressaltadas pelo Tribunal
Pleno do TST, ao rejeitar a arguicdo de inconstitucionalidade do art. 384 da CLT,
foram substancialmente as de que o "0nus da dupla missao, familiar e profissional,
que despenha uma mulher trabalhadora" e "o peso maior da administracao da casa
e da educagdo dos filhos acaba recaindo sobre a mulher". Com rigor, essas sao as
mesmas premissas que justificariam a aplicacao da regra protetiva expressamente
prevista no art. 386 da CLT, a qual permanece intacta apds a denominada "Reforma
Trabalhista" (Lei n. 13.467/2017). Em proveito da recepcao pela ordem
constitucional do art. 386 da CLT e de sua prevaléncia ante a regra mais abrangente
do art. 6° da Lei n. 10.101/2000, poem-se em enlevo as seguintes premissas
juridicas que, com efeito, repercutem dados e valores culturais: a) o art. 7°, XX da
Constituicdo prevé, entre os direitos fundamentais, a "protecdo do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei", o que induz
a relevancia de preceitos de lei que viabilizem progressivamente o ingresso das
mulheres no mundo institucional do trabalho, sem embargo do tempo maior que
dedicam a reprodugdo, formacdo e sociabilizacdo da forca de trabalho (cabe
redarguir, como argumento ad terrorem e em desalinho com dados estatisticos, a
ilacdo de ser a protegao das condigOes de trabalho da mulher um fator de reducgdo da
sua empregabilidade); b) em respeito a tridimensionalidade da norma juridica, e
agora sob o prisma historico-cultural, € tempo de o Direito inverter a logica perversa
de desconsiderar ou comprometer o tempo dedicado a reproducdo (trabalho
reprodutivo) da fonte de trabalho mediante a atribuicdo a mulher de trabalho
produtivo em condicdo incompativel com a sua funcdo bioldgica, econémica e social;
c) o art. 386 da CLT revela um estagio evolutivo na concretizacao do art. 7°, XX da
Constituicdo que nao comporta retrocesso se a restricao que se busca, por meio da
atividade jurisdicional e de lege ferenda, ndo atende a exigéncia de ser "medida
compativel com a natureza desses direitos e exclusivamente com o objetivo de
favorecer o bem-estar geral em uma sociedade democratica" (art. 4° do Pacto
Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais); d) a progressividade
dos direitos humanos e fundamentais - prevista no art. 2°.1 do Pacto Internacional
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sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, no art. 26 da Convengao Americana
de Direitos Humanos e, na espécie, no caput do art. 7° da Constituicao - reveste-se
de carater normativo e se submete ao controle jurisdicional, consoante vem de
decidir a Corte Interamericana de Direitos Humanos desde o caso Acevedo Buendia
e outros vs. Peru; e) o critério da especialidade, entre aqueles que servem a
resolugao de antinomias entre normas juridicas, ndo é oponivel a prevaléncia do art.
386 da CLT, em lugar do art. 6° da Lei n. 10.101/2000, dado que é aquele, e nao
este, o dispositivo que veicula a norma especial, vale dizer: da norma generalissima
contida na Lei n. 605/1949, raiz de todo o debate, destacam-se os destinatarios da
Lei n. 10.101/2000 (art. 6°), ou seja, todos os trabalhadores do comércio, e, dentre
estes, destacam-se as mulheres trabalhadoras no comércio em geral - tuteladas,
com maior especificidade, pelo art. 386 da CLT. Do contrario, a protecdo de outros
grupos vulneraveis potencialmente ativados no comércio - como criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia ou povos originarios - estaria
inviabilizada ante a predominancia da regra consagrada, para todos, e todos
indistintamente, na Lei n. 10.101/2000. Recurso de embargos conhecido e
desprovido. (Ag-E-ED-RR-1584-77.2016.5.12.0036, Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais, Redator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT
11/2/2022).

Estando o acdérddo embargado em plena sintonia com esse
entendimento, aplica-se o dbice do art. 894, § 20, da CLT ao processamento dos Embargos,
pois superados os arestos transcritos a divergéncia jurisprudencial.

Nao conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, nao conhecer dos Embargos.
Brasilia, 9 de junho de 2022.
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